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EINLEITUNG

In vielen Bereichen des kirchlichen Lebens — in Kirchengemeinden,
Dekanatsbezirken, Bildungswerken, Einrichtungen des landesweiten
Dienstes erleben wir gerade in vielfaltiger Weise und auf verschiede-
nen Ebenen: Es wird weniger.

In Leitung und Beratung haben wir die Erfahrung gemacht: Wenn
etwas weniger wird (z.B. Geld, Gebaude, Teilnehmende, Relevanz,
Resonanz, Fachkréfte) reagieren wir mit Unsicherheit, mit Verlust-
Angst. Wir sind ungelbt darin, dieses Thema jenseits des dariber
Klagens zu besprechen. Es fehlen uns Methoden, Gesprachsformate,
oft auch der Mut.

Das wollen wir dndern. Wir wollen mithelfen, dass das Thema auf
den Organisationstisch kommt. Deshalb gibt es dieses Kartenset. An-
hand von 20 Vorher-Nachher-Bildpaaren kénnen Sie Ihren eigenen
Organisationsalltag und Ihre Haltungen dazu erkunden, reflektieren
und im besten Fall notwendige und fir Sie sinnvolle Verdnderungs-
schritte gehen.

Sie kdnnen dabei unterschiedlich tief einsteigen. Bei der Orientie-
rung hilft Ihnen der Theorieteil.





